EGE PROFIL TICARET VE SANAYI A.S.

KURUMSAL YONETIM iLKELERiI UYUM RAPORU 2023

PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin
Kolaylastirilmasi

Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatirime1
konferans ve toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Hakk1
Ozel denetci talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel
denetg¢i talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

Ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen
bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin
Tiirkce ile es anl1 olarak Ingilizce olarak da
sunulup sunulmadigi

Ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin

cogunlugunun onay1 veya katilanlarin oybirligi
bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin

baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 9

kapsaminda gergeklestirilen iligkili taraf

Yoktur.

Ozel Denetci Talebi olmamistir.

Yoktur.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1121149

Ingilizce sunulmamistir.

Boyle bir islem ger¢ceklesmemistir.

Boyle bir islem ger¢eklesmemistir.



islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 10
kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve siireklilik
arz eden iglemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Boyle bir islem ger¢eklesmemistir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve
yardimlara iligskin politikanin yer aldig1 boliimiin |Sosyal Sorumluluk - Bagis ve Yardim Politikasi
adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul
edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigit KAP  https://www.kap.org.tr/Bildirim/205618
duyurusunun baglantisi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel

kurula katilimini diizenleyen madde numarasi Madde 17 Genel Kurul

Hazir bulunanlar listesinin incelenmesinden, Sirketin toplam 80.980.793,82 TL tutarindaki

Genel kurula katilan menfaat sahipleri ¢ikarilmig sermayesinin 71.305.058,98 TL nominal degerli payin vekaleten ve 493.871 TL

hakkinda bilgi nominal degerli payin asaleten olmak iizere toplam 71.305.552,845589 TL nominal degerli
payn toplantiya katildig tespit edildi.

1.4. Oy Haklan
Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi Hayir (No)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay
sahipleri ve oy oranlari

En biiytik pay sahibinin ortaklik orani %87,91
1.5. Azlik Haklar

Azlik haklarinin, sirketin esas sdzlesmesinde
(icerik veya oran bakimindan) genisletilip Hayir (No)
genisletilmedigi



Azlik haklar icerik ve oran bakimindan
genisletildi ise ilgili esas sdzlesme maddesinin |-
numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim

politikasinin yer aldig bliimiin ads Yatirimer Iligkileri - Kar Dagitim Politikasi

Y onetim kurulunun genel kurula karin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini Kar dagitimi gerceklestirilmistir.
belirten genel kurul giindem maddesine iliskin
tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde ilgili genel

kurul tutanagimin yer aldigi KAP duyurusunun Yoktur.
baglantisi
Genel Kurul Toplantilarn
Sirket'in Kurumsal Genel Yonetim
Genel kurumsal internet kurul kuruluna
internet sitesinde bildirimde
kurul Pa sitesinde her |genel kurul toplant bulunan
giindemiyle y oo Dogrudan Vekaleten ™. g tutanaginin |. .
S sahiplerinin . . giindem toplantisinda .. .. imtiyazl
Genel ilgili olarak temsil temsil . . 1 iligkili X . . e
. enel . . maddesiyle  |yoneltilen bir sekilde KAP'ta yayinlanan genel kurul bildiriminin
Kurul sirkete kurula edilen edilen ilgili olumlu |tim soru ve taraflarla ortaklik  baglantis
Tarihi :eilli?nik katilim g:ﬁ?ﬂn g?gﬁ?ﬂn ve olumsuz  |bunlara :ng;cljlde bilgilerine
tglebi orant oylari da saglanan veva ulagma
savisi gosterir yanitlarin a?/a raf imkani
Y sekilde genel |yer aldig1 parag bulunan
numarast

kurul toplant1 |bdliimiin ad1 kisi say1s1



tutanaklarmin (Ieriden

yer aldig1 Ogrenenler

boliimiin adi listesi)
Yatirimci

Yatrmer e/

Higkileri /
Genel Kurul

Genel Kurul / / Genel

04/04/2023 |0 %88,05 %0,0006 %88,04 Genel Kurul Kurul 12 0 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1131491
Hazirun X
. Hazirun
Cetveli ve

Cetveli ve
Tutanaklar1 / Tutanaklar: /

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim ilkesinde talep

edilen bilgilerin yer aldig1 boliimlerin adlari Yatmet Iliskileri / Kurumsal

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl: bir sekilde paylarin %5'inden  |Paylarin %5'inden fazlasina sahip gergek kisi pay sahibi
fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldig1 bolim bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig: diller Tiirkge/Ingilizce
2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda
yer aldig1 sayfa numaralar1 veya boliim adlar

a) Yonetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiiriittiikleri gorevler ve

iiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldig1 sayfa numarasi veya bdliim adi Boltim 2 Y 6netim Kurulu Uyelerinin Ozge¢misi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligskin bilginin sayfa Boliim 2 Faaliyet Y1l Icersinde Yénetim ve Denetim
numarast veya boliim adi Kurullarinda Yer Alan Uyelerimiz



¢) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayis1 ve iiyelerin toplantilara Boliim 2 Yénetim Kurulu Y1l Igerisinde Yapilan
katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya boliim ad1 Toplantilar

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri

hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim ad1 Bu Bolim Bulunmamaktadir

d) Sirket aleyhine ag¢ilan 6nemli davalar ve olast sonuglar1 hakkinda bilginin Boliim 4 Sirketin Aleyhinde Agilan Davalar ve Olasi
sayfa numarasi veya bdliim adi Sonuglar1 Hakkinda Bilgiler

e) Sirketin yatirim danigsmanlig1 ve derecelendirme gibi hizmet aldig1 kurumlarla
arasindaki ¢ikar ¢atismalar1 ve bunlari 6nlemek i¢in alinan tedbirlere iligskin bilginin |Cikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
sayfa numarasi veya boliim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'1 astig1 karsilikli istiraklere iligkin

bilginin sayfa numarasi veya boliim ad1 Kargiliklt Istirak Bulunmamaktadir

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel Boliim 4 Faaliyet Dénemi Icerisinde Yapilan Bagis,
sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri  Yardim ve Sosyal Sorunmluluk Projeleri Kapsaminda
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim ad1 Yapilan Harcamalar

MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine Iliskin Sirket Politikas1
Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig1 boliimiin ads Tazminat Politikas1 Bulunmamaktadir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin

sayi1sl
[hbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvam Bilgi Giivenligi Midiirii
Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri ihlal@deceunincl.com

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina katilimina iliskin

olan i¢ diizenlemelerin yer aldig1 boliimiin ad1 Boyle bir i¢ diizenleme bulunmamaktadur.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari Yoktur.



3.3. Sirketin Insan Kaynaklar1 Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari i¢in halefiyet plan1 gelistirilmesinde yonetim kurulunun

roli

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alim1 6l¢iitlerini igeren insan
kaynaklar1 politikasinin yer aldig1 boliimiin adi1 veya politikanin ilgili maddelerinin
Ozeti

Pay edindirme plan1 bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi dnlemeye yonelik
Onlemleri igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi boliimiin ad1 veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi karari
sayisl

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi béliimiin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldig:
boliimiin ad1. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, ¢evresel, sosyal ve
kurumsal yonetim konularinda alinan 6énlemler

Irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele igin almnan
onlemler

Kilit yonetici pozisyonlari i¢in yedekleme planlari
yillik olarak hazirlanmakta ve Icra kurulu ile
paylasilmaktadir.

Kariyer - IK Politikamiz

Pay edindirme plan1 bulunmuyor (There isn't an
employee stock ownership programme)

Kariye - IK Politikamiz , Kariyer - Etik Kurallar

Kariyer - Etik Kurallar
Ana Sayfa - Sosyal Sorumluluk

Kurumsal Intenet sitesi Kariyer - Etik Kurallar
boliimiinde yer almaktadir.



YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari
En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan yararlanilip
yararlanilmadigi

Biitiin yonetim kurulu tiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu {iyelerinin adlar1 ve s6z
konusu yetkilerin igerigi

I¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere sunulan rapor
say1st

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmenin yer aldig:
boliimiin ad1 veya sayfa numarasi

Yonetim kurulu bagkaninin adi
Icra baskani / genel miidiiriin ad1

Y 6netim kurulu baskani ve icra baskani/genel miidiiriin ayni1 kisi olmasina iliskin
gerekcenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantist

Y 6netim kurulu liyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari
zararin, sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu iiyelerinin oranini artirmaya yonelik
cesitlilik politikas1 hakkinda bilgi verilen boliimiin ad1

Kadin iiyelerin sayis1 ve orani

31.05.2023
Hayir (No)

Evet (Yes)

Yonetim Kurulu Baskani-Ergiin Cigekei /
Y 6netim Kuruli Baskan Vekili-Bruno Humblet

6

Boliim 4 i¢ Kontrol ve Denetim Sistemi

Ergiin Cigekci
Galip Alp Giinvaran

Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Miidiir
farkl kisilerdir.

KAP Duyurusu bulunmamaktadir.

Kadin Yonetim Kurulu Uyeleri gogunluktadir.

3/ %60



Yonetim Kurulu Uyeleri

icrada
Gorevli
Adi-Soyadi Olup
Olmadig1
ERGUN . icrada
CICEKCi Gorevli
BRUNO Iéf?dah
HUMBLET orev
Degil
ANN g?adal.
BATAILLIE orevit
Degil
ZEYNEP PINAR g(r;‘gjh
GUVENTURK o
Degil
icrada
AYSE YENEL  |Gérevli

Degil

Bagimsiz
Yonetim
Kurulu
Uyesi
Olup
Olmadigi

Bagimsiz
Uye
Degil
Bagimsiz
Uye
Degil
Bagimsiz
Uye
Degil

Bagimsiz
Uye

Bagimsiz
Uye

YOnetim
Kuruluna i1k
Secilme
Tarihi

30/05/2021

07/01/2022

31/07/2017

07/05/2019

24/04/2018

Bagimsizlik Beyaninin Yer Aldigi KAP

Duyurusunun Baglantisi

Bagimsiz Uye Degildir.

Bagimsiz Uye Degildir.

Bagimsiz Uye Degildir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/758233

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/669253

Bagimsiz Uyenin Aday
Gosterme Komitesi Bagimsizligin
Tarafindan Kaybeden Uye
Degerlendirilip Olup Olmadig1
Degerlendirilmedigi
Degerlendirildi Hayir
Degerlendirildi Hayir

Denetim,
Muhasebe
ve/veya
Finans
Alaninda En
Az 5 Yillik
Deneyime
Sahip Olup
Olmadig



YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak toplanmak suretiyle

yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi 27

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani %60

Yonetim kurulunun ¢aligmalarini kolaylastirmak i¢in elektronik bir Evet (Yes)
portal kullanilip kullanilmadig1

Y o6netim kurulu ¢alisma esaslar1 uyarinca, bilgi ve belgelerin 3 giin

toplantidan kag giin dnce iiyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket i¢i diizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldig1 boliimiin ad1

Kurumsal Internet Sitesinde Paylasilan Sirket Esas Sozlesmesi
11.Madde

Uyelerin sirket disinda bagka gorevler almasini sinirlandiran politikada

belirlenen tist sinir Yoktur.
4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin yer Boliim 2 - Faaliyet Y1l Igerisinde Ydnetim, Denetim ve Diger
aldig1 sayfa numarasi veya ilgili boliimiin ad1 Komitelerde Gorev Alan Uyelerimiz

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantis1  https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1149809

Yonetim Kurulu Komiteleri-1

Yénetim Kurulu Komitelerinin Adlar Birinci Siitunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin [ Komite Baskani Y 6netim Kurulu Uyesi

Belirtilen Komitenin Ad1 Adi-Soyadi Olup Olmadig: Olup Olmadig:
: L : . Zeynep Piar Yonetim kurulu liyesi
Denetim Komitesi (Audit Committee) Gilventiirk Evet (Yes) (Board member)
Denetim Komitesi (Audit Committee) Ayse Yenel Hayir (No) Yonetim kurulu ityesi

(Board member)



Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
(Committee of Early Detection of Risk)

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi
(Committee of Early Detection of Risk)

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi
(Committee of Early Detection of Risk)

Kurumsal Yonetim Komitesi (Corporate
Governance Committee)

Kurumsal Yonetim Komitesi (Corporate
Governance Committee)

Kurumsal Yonetim Komitesi (Corporate
Governance Committee)

YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Bilinyesinde Olusturulan Komiteler-11

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin, faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya bdliimiin ad1)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin

adh)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin

ad)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi

veya boliimiin adi)

Zeynep Pmar
Giiventiirk Evet (Yes)
Ayse Yenel Hay1r (No)

Bruno Humblet Hay1r (No)

Zeynep Pmar

Giliventiirk Evet (Yes)

Ann Bataillie Hayir (No)

Serap Mutlu Bektas Hayir (No)

Yonetim kurulu liyesi
(Board member)

Yonetim kurulu tiyesi
(Board member)

Yonetim kurulu tiyesi
(Board member)

Yonetim kurulu liyesi
(Board member)

Y 6netim kurulu tiyesi
(Board member)

Y 6netim kurulu tiyesi degil
(Not board member)

Boliim 2 - Faaliyet Y1l Icerisinde Y&netim, Denetim
ve Diger Komitelerde Gore Alan Uyelerimiz

Boliim 2 - Faaliyet Y1l Igerisinde Ydnetim, Denetim
ve Diger Komitelerde Gére Alan Uyelerimiz

Aday Gostermesi Komisyonu bulunmamaktadir.

Boliim 2 - Faaliyet Y1l Icerisinde Y&netim, Denetim
ve Diger Komitelerde Gore Alan Uyelerimiz



Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Ydoneticilere Saglanan

Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve bunlara
ulasilip ulagilmadigina iliskin bilginin verildigi sayfa numarasi veya boliim ad1

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli olmayan iiyelere iligskin
ticretlendirme politikasinin yer aldig1 boliimiiniin ad1

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu liyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa

numarasi veya boliim adi

Yonetim Kurulu Komiteleri-11

Yonetim Kurulu
Komitelerinin Adlart

Denetim Komitesi (Audit
Committee)

Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi (Committee of
Early Detection of Risk)

Kurumsal Y o6netim Komitesi
(Corporate Governance
Committee)

Birinci Siitunda
"Diger" Olarak
Belirtilen Komitenin
Adi

fcrada Gérevli
Olmayan
Y Oneticilerin Orani

%100

%100

%100

Komitede
Bagimsiz

%100

%66

%33

Ucret Komitesi yoktur.

Boliim 1 - Faaliyet Konusu ve Ege Profil Hakkinda:
Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Kariyer, Ucretlendirme Politikas1 ve Sosyal Haklar

Boliim 2 - Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilere Saglanan Faydalar

Komitenin Komitenin Faaliyetleri

Gergeklestirdigi Fiziki | 2ckmda Yonetim
- . Kuruluna Sundugu Rapor
Uyelerin Orant Toplanti Sayisi
Sayis1
1 3
1 6
1 1



